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KALVARIJOS SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS MUZIEJININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos krasto muziejaus (toliau — muziejus) muziejininkas (toliau — muziejininkas)
yra Kalvarijos krasto muziejaus darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

1.1. Pareigybés grupé — vyr. specialistas.

1.2. Pareigybés lygis — B

1.3. Pareigybés pavaldumas: Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir
atsakingas Kalvarijos savivaldybés bibliotekos direktoriui.

1.4. Pareigybés paskirtis: vykdyti Bibliotekos personalo dokumenty ir duomeny
administravimg, atlikti jstaigos dokumenty rengima, dokumenty registry tvarkyma, uZtikrinti
rengiamy dokumenty projekty atitikima teisés aktams, tinkama dokumenty apsauga bei apskaitg ir
vieSyjy pirkimy administravima.

1. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta
iki 1995 mety;

2.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija,
Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kulttros paveldo apsaugos
Istatymu, kitais su kultiiros politika susijusiais teisés aktais;

2.3. mokéti dirbti kompiuteriu ir iSmanyti rastvedybos pagrindus;

2.4. bti susipazinusiam su Kalvarijos krasto kulttiros savitumais;

2.5. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis;

2.6. gebéti sisteminti ir analizuoti gautg informacija;

2.7. dométis savo veiklos srities naujovémis, dalyvauti kity muziejy, jstaigy rengiamuose
seminaruose ir konferencijose;

2.8. buti susipazinusiam su jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrings ir civilinés saugos, asmens duomeny saugos reikalavimais.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

3.1. priima muziejaus lankytojus ir interesantus, juos lydi ir pasakoja apie muziejaus
ekspozicijas, supazindina su muziejaus eksponatais ir laikinomis parodomis;

3.2. planuoja, organizuoja, praveda muziejaus ekspozicijy ir parody pristatymus, ruoSia
patalpas muziejuje vykstantiems renginiams;

3.3. rengia ir veda edukacinius uzsiémimus ir programas;



3.4. teikia informacijg apie muziejuje organizuojamus uzsiémimus, veikiancias parodas ir
renginius interneto svetainéms bei naujieny portalams, regiono spaudai (raso straipsnius, informuoja
apie artéjancius renginius);

3.5. remiantis krasto istorija, muziejaus eksponatais ar muziejaus fondy medziaga raso
straipsnius, praneSimus spaudai apie parodas ir kt.;

3.6. siilo ir rengia rinkodaros priemones skatinan¢ias muziejaus lankyma (tiesioginé
reklama el. pastu, informacijos kélimas ] renginiy, turizmo portalus, medziagos teikimas muziejaus
suvenyry gamybai ir kt.);

3.7. vykdo muziejaus lankytojy apskaita;

3.8. renka eksponatus, fotografuoja juos, daro jy aprasus ir pateikia apskaitai, dalyvauja
skaitmeninimo procese;

3.9. kuria ir maketuoja muziejaus renginiy skelbimus (juos vieSina interneto erdvéje,
skelbimy lentose ar kt.);

3.10. rengia ir atnaujina laikinas ar nuolatines ekspozicijas;

3.11. Kkartu (arba atskirai) su turizmo informacijos centro darbuotoju dalyvauja rengiant
projekty paraiskas finansinei paramai i§ Lietuvos Respublikos ar uzsienio fondy gauti;

3.12. teikia pasitilymus dél priemoniy muziejaus veiklai tobulinti ar zinomumui didinti;

3.13. esant reikalui, teikia informacija muziejaus lankytojams apie lankytinus krasto
objektus ir vietoves;

3.14. organizuoja ekspedicijas, raso jy dienoras¢ius, juos perduoda muziejaus fondams;

3.15. ruosia veiklos planus ir ataskaitas;

3.16. vykdo kitus vienkartinius bibliotekos direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla, dirba pagal muziejaus
veiklos plang, vadovaujasi, jstaigos patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES, PAVALDUMAS IR
ATSKAITOMYBE

4. Darbuotojas asmeniskai atsako:

4.1. uz tinkama Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.2. uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialuma ir naudojimg pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.3. uz darbo drausmés ir darbo réZimo, profesinés etikos, asmens duomeny saugos, darbo
saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.




