PATVIRTINTA
Kalvarijos savivaldybés vieSosios

bibliotekos direktoriaus 2026 m.
rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V-22

KALVARIJOS SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2026-2029 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) korupcijos
prevencijos 2026-2029 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo* (toliau — Darbotvarke), 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 20262029 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026
m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 313 ,,Del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026-2029 mety plano patvirtinimo* (toliau — Nacionalinis
planas), atsizvelgiant ;| DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , D¢l DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, jai pavaldZiy ir jos
reguliavimo sriciai priskirty jstaigy 2024-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plana, patvirtinta
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2024 m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. [V-735 (toliau — Kultdros
ministerijos veiksmy planas), taip pat ] Nacionalinés bibliotekos strateginj veiklos plang ir Nacionalinés
bibliotekos nuostatus.

2. Programoje pateikiami korupcijos prevencijos Bibliotekoje tikslai ir uzdaviniai, situacijos
analiz¢, bendrosios ir specialiosios korupcijos prevencijos priemonés bei visuomengs jtraukimo j kova
su korupcija biidai.

3. Programa yra strateginio pobiidZio dokumentas. Ji jgyvendinama pagal atskirus, trumpesniam
laikotarpiui rengiamus Bibliotekos direktoriaus tvirtinamus korupcijos prevencijos veiksmy planus
(toliau — Veiksmy planas), kuriais nuosekliai jgyvendinamos $ios Programos nuostatos per visg jos
galiojimo laikotarpj.

4. Programa ir Veiksmy planai nuolat perZitirimi, pildomi ir tobulinami teisés aktuose
nustatytais terminais, atsizvelgiant j Bibliotekos strateginio veiklos plano pasikeitimus, Nacionalinio
plano bei Kultiiros ministerijos veiksmy plano jgyvendinimo pazangos vertinimo rezultatus. Naujas
Veiksmy planas rengiamas ir tvirtinamas taip, kad biity uztikrintas nepertraukiamas Programos nuostaty
igyvendinimas per visg jos galiojimo laikotarpj, jskaitant paskutinius Programos galiojimo metus.
Kultturos ministerijai patvirtinus nauja, su Nacionaliniu planu suderintg jai pavaldziy istaigy korupcijos
prevencijos dokumentg, arba patvirtinus Nacionaling kultiiros darbotvarke iki 2040 mety, Programos



nuostatos perzitirimos ir prireikus tikslinamos. Visi suinteresuoti subjektai per visg Programos ir
Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj gali teikti pasiilymus dél jy nuostaty.

I1. SITUACIJOS ANALIZE, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vie$ajame
ar privaiame sektoriuje. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

6. Programa yra testinis dokumentas, perimantis ir plétojantis ankstesniais laikotarpiais
Bibliotekoje jgyvendinty korupcijos prevencijos programy nuostatas. Rengiant Programg atsizvelgta |
ankstesnés programos jgyvendinimo rezultatus, Bibliotekoje atliktus (ar Specialiyjy tyrimy tarnybos,
Valstybés kontrolés, vidaus audito atliktus) vertinimus, taip pat j Nacionalinio plano stebésenos rodiklius,
aktualius Bibliotekos veiklos sri¢iai.

7. Bibliotekoje Siuo metu:

7.1. paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bibliotekoje atsakingas asmuo;

7.2. jdiegtas vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas (el. pastas
pranesk@kalvarijosvb.lt), kuriuo darbuotojai ir Kiti su Biblioteka susij¢ asmenys gali pranesti apie jiems
Zinomus, planuojamus, daromus ar padarytus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus;

7.3. sustiprinta vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebésena ir kontrolé;

8. Igyvendinant Programa, didelis démesys skiriamas antikorupcinés kultiiros palaikymui,
dovany politikai ir antikorupcinio sgmoningumo ugdymui, prioritetg teikiant tiek esamiems, tiek naujai
1 Bibliotekg priimtiems darbuotojams. Siekiant tobulinti antikorupcinés vadybos sistema, didinamos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy darbuotojy kompetencijos, dalyvaujant tiksliniuose
mokymuose, ir skatinami gerosios praktikos mainai su kitomis institucijomis.

9. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Biblioteka jgyvendina
vieSyjy pirkimy politika ir atlieka jy priezitira. Korupcijos prevencijos priemonémis papildomai siekiama
uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidrumg, efektyvumg ir kokybe bei tobulinti Bibliotekos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje.

10. Programos tikslas — uztikrinti ilgalaike, kryptingg ir veiksmingg korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistema Bibliotekoje, iSaiSkinti ir Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, uztikrinti racionaly,
skaidry ir tikslinj Bibliotekai skiriamy valstybés biudZeto ir kity 1€Sy panaudojima.

11. Programeos uZdaviniai:

11.1. vykdyti nuolating, kryptinga korupcijos prevencijos politikg ir uztikrinti veiksmingg
Veiksmy plano nuostaty jgyvendinima;

11.2. organizuoti ir jgyvendinti korupcijos prevencija prioritetinése ir kitose Bibliotekos veiklos
srityse, nurodytose Veiksmy plane;

11.3. kurti korupcijai ir bet kokio pobudzio neteisétai jtakai atsparig aplinkg bei ugdyti
Bibliotekos bendruomenés nariy nepakantuma korupcijai;

11.4. nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius ir imtis priemoniy jiems paSalinti ar
sumazinti;

11.5. uztikrinti veiksmingg vieSyjy ir privaciy interesy derinimg bei tinkamg reagavima j gautus
praneSimus apie galimus pazeidimus;

11.6. skatinti visuomenés ir Bibliotekos bendruomenés jsitraukima j korupcijos prevencija.

12. Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal Siuos Kriterijus:

12.1. Veiksmy plane numatyty priemoniy, jvykdyty per nustatytus terminus, skaiciy (dalj);



12.2. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty praneSimy apie galimas korupcinio pobtidzio veikas
Bibliotekoje skaiciy ir jy nagrin¢jimo rezultatus;

12.3. Bibliotekos darbuotojy, dalyvavusiy antikorupcinio Svietimo priemonése, skaiciy (dalj);

12.4. kitus Veiksmy plane nustatytus vertinimo rodiklius, susietus su Nacionalinio plano ir
Kulttiros ministerijos veiksmy plano uzdaviniais.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJA

13. Korupcijos prevencijos tikslas Bibliotekoje — uztikrinti, kad vykdoma veikla biity nesaliska,
skaidri ir atspari korupcijai, uzkirsti kelig korupcijos pasireiskimo galimybéms atsirasti, taip pat nuolat
vertinti (auditu ar kitomis priemonémis) procediiras ir vidaus teisés aktus, galinCius sudaryti prielaidas
neteisétiems veiksmams atsirasti.

14. Korupcijos prevencijos priemonés taikomos Bibliotekoje:

14.1. Programa ir Veiksmy planas;

14.2. teisés akty ar jy projekty, kuriais reguliuojami Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme nurodyti visuomeniniai santykiai, antikorupcinis vertinimas;

14.3. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti ar einancius pareigas Bibliotekoje, teikimas
Specialiyjy tyrimy tarnybai (asmeny antikorupcinis patikrinimas) teisé€s akty nustatyta tvarka;

14.4. Bibliotekos antikorupcinio elgesio taisyklés (elgesio kodeksas), kuriuose jtvirtinti
darbuotojy skaidraus ir antikorupcinio elgesio standartai bei dovany politika;

14.5. darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir jy deklaravimas, §iy deklaracijy
prieziiirg teisés akty nustatyta tvarka vykdo Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK);

14.6. darbuotojy Svietimas bei informavimas apie Kkorupcijos prevencijos Programos
igyvendinima;

14.7. galimybé teikti praneSimus apie pazeidimus (informacija apie korupcinio pobiidZio veikas)
vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, uZtikrinant asmeny, pateikusiy tokig informacija,
apsaugg Lietuvos Respublikos prane$é€jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka;

14.8. nustatyty korupcijos atvejy ir jy prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultaty vieSinimas.

15. Korupcijos rizikos analiz¢ Bibliotekos veiklos srityse, kuriose nustatyta didel¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybé, teisés akty nustatyta tvarka gali atlikti Specialiyjy tyrimy tarnyba. Biblioteka savo
iniciatyva gali atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma konkreciose veiklos srityse, be kita
ko, Veiksmy plane nurodytose prioritetinése srityse.

16. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Bibliotekoje koordinuoja ir kontroliuoja
Bibliotekos direktoriaus paskirtas darbuotojas (atsakingas asmuo), kuris rengia Programos ir Veiksmy
plano jgyvendinimo pasiiilymus ir, esant nurodymui, teikia Kultiiros ministerijai, Specialiyjy tyrimy
tarnybai bei kitoms institucijoms teisés akty nustatyta informacija apie Programos ir Veiksmy plano
1gyvendinimg. PraneSimus apie galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus, pateiktus vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu, nagrin¢ja Bibliotekos direktoriaus jsakymu paskirtas kompetentingas
subjektas Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

17. Organizuodama ir vykdydama vieSuosius pirkimus Biblioteka vadovaujasi vieSuosius
pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais, uztikrina pirkimy skaidruma, sazininga konkurencijg ir
racionaly léSy panaudojima.

18. Bibliotekos darbuotojy antikorupcinis §vietimas ir informavimas:

18.1. nepakantumo korupcijos apraiSkoms ugdymas — neatskiriama darbuotojy $vietimo dalis;

18.2. uztikrinamas darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencija jgyvendinanciuose
mokymuose, seminaruose ir kituose renginiuose;

18.3. Biblioteka pagal galimybes prisideda organizuojant ir jgyvendinant antikorupcinio
Svietimo priemones, skirtas platesnei visuomenei, jskaitant Bibliotekos vartotojus.



19. Nustadiusi galimai korupcinio pobudzio atvejy, Biblioteka nedelsdama informuoja
Specialiyjy tyrimy tarnybg ar kitas kompetentingas institucijas teisés akty nustatyta tvarka; korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimo tyrima teisés akty nustatyta tvarka toliau atlicka kompetentingos teisésaugos
institucijos.

IV. INFORMACIJOS SKLAIDA, VISUOMENES SVIETIMAS IR PARAMA

20. Siekdama informuoti visuomen¢ apie korupcijos prevencijos priemones bei jtraukti
visuomeng j kova su korupcija, Biblioteka jgyvendina Sias priemones:

20.1. Bibliotekos interneto svetainéje skiria nuolatinj puslapj (skilti) ,,Korupcijos prevencija®,
kuriame skelbiama informacija apie turimus informacinius iSteklius korupcijos prevencijos tema,
atsakinga asmenj bei naujai priimtus su korupcijos prevencija susijusius teisés aktus;

20.2. skelbia praneSimus apie jgyvendinamas antikorupcines priemones bei metoding medziaga
korupcijos prevencijos klausimais;

20.3. sudaro salygas interneto svetainés lankytojams teikti praneSimus korupcijos prevencijos
klausimais;

20.4. tobulina praneSimy apie galimas korupcijos apraiSkas Bibliotekoje teikimo tvarka ir
procediiras.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

21. Programai jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis
sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

22. Uz antikorupcinius veiksmus ir metodinés pagalbos Priemoniy plano priemoniy
vykdytojams teikimag korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija atsako Bibliotekos direktorius.

23. Siekiant ugdyti Bibliotekos darbuotojy antikorupcing kultiirg ir uztikrinti efektyvy
Programos bei Programos priemoniy vykdyma, visuotiniame darbuotojy susirinkime kasmet, ne véliau
kaip iki kovo 1 d., Bibliotekos direktorius informuoja darbuotojus apie pra¢jusiy mety Programos ir
Programos priemoniy vykdymo rezultatus.

24. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo visi Bibliotekos darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su §ia programa.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Programa jgyvendinama i$ Bibliotekai atitinkamiems metams skirty asignavimy.

26. Programa skelbiama Bibliotekos interneto svetainéje www.kalvarijosvb.It (Korupcijos
prevencija).




Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos
korupcijos prevencijos 2022-2025 mety programos
priedas (2026 m. rugpjiicio 27 d. jsakymas Nr. V-)

KALVARIJOS SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2029 METU
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Igyvendinimo terminai

Vertinimo Kriterijai

UZDAVIALI:

1. Organizuoti ir jgyvendinti korupcijos tikimybés prevencija bibliotekos veiklose;
2. Bibliotekos darbuotoju, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir vieSojo pirkimo komisijos nariy interesy konflikty mazinimas.

1. | Parengti, atnaujinti ir patvirtinti kovos su korupcija Direktorius Parengti iki 2026-09-01. Parengta programa

veiklos plang 2026-2029 metams. Perzitréti ir atnaujinti programa
kasmet iki kovo 1 d.

2. |Paskelbti programg bibliotekos interneto svetainés| Bibliotekinés veiklos 2026-09-03 Informacijos operatyvumas
www.kalvarijosvb.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. koordinatore

3. | Istatymy numatytais terminais, administruoti ir Struktiiriniy padaliniy vadovai Nuolat Darbo konflikty darbe
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiskimus prevencija

4. | Uztikrinti korupcijos prevencijos veiksmingumag. Vyr. bibliotekininkas Nustacius atvejj Uztikrinty skundy ir pareiS$kimy
Informacijos apie korupcijos prevencija bibliotekoje skaicius
sklaida.

5. |Bibliotekos interneto svetainéje, bibliotekos skelbimy| Bibliotekinés veiklos Paskelbus konkursa Numatyty konkursy, atranky
lentoje viesinti informacija apie skelbiamus konkursus j| koordinatorée skaicius j konkursines
konkursines pareigas. pareigas

6 | Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy Darbuotojas, atsakingas uz Nuolat Pirkimy skaicius, skaidrumas ir
organizavimg. VieSuosius pirkimus vykdyti vieSuosius pirkimus atitikimas teisés aktams
vadovaujantis jstatymais ir Kitais teisés aktais

7. |Igyvendinti vieSyjy pirkimy pretenzijy analize Darbuotojas, atsakingas uz Nuolat Pateikty pretenzijy ir analiziy

vieSuosius pirkimus skaiCius

8. | Analizuoti tarnybiniy komandiruociy ir stazuo¢iy iSlaidy Vyr. buhalteris Nuolat Komandiruo¢iy ir stazuod¢iy

bibliotekoje praktikg

i8laidy pagrjstumas



http://www.kalvarijosvb.lt/
http://www.psvb.lt/

Viesai skelbti bibliotekos finansines ataskaitas
internetinéje svetaingje

Vyr. buhalteris
Bibliotekinés veiklos
koordinatoré

Pirmasis einamyjy mety ketvirtis

Informacijos prieinamumas

10. | Informacijos apie darbuotojy darbo uzmokescio Vyr. buhalteris Kiekvieng ketvirtj Informacijos prieinamumas ir
vidurkius vieSinimas Bibliotekinés veiklos skaidrumas
koordinatore
11. | Susipazinti su paskirty atlikti supaprastintus pirkimus Direktorius Nuolat UZzfiksuoty interesy konflikty ir

darbuotojy ir vieSojo pirkimo komisijos nariy privaciy
interesy deklaracijose pateiktais duomenimis

deklaracijy pateikimo atvejy
skaicius




