I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. ViesSosios bibliotekos direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintag humanitariniy moksly, socialiniy moksly
studijy srities i$silavinimg ir ne maZesn¢ kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirtj kultaros arba
informacinés veiklos srityje;

1.2. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, VieSosios bibliotekos nuostatais, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais biblioteky veikla;

1.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kulttros politikos nuostatomis, Lietuvos
biblioteky sistema, biblioteky veikla;,

1.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir
personalo valdymo srityse;

1.5. mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas-projektus;

1.6. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kult@irinés rinkos raidos perspektyvas;

1.7. mokéti vertinti esama kulttiros ir jos verslo aplinka;

1.8. mokéti organizuoti ir planuoti bibliotekos darba, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti

komandg darbg;

1.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

1.10. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.11. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i8 trijy Europos
Sajungos kalby mokéti uzsienio kalbg (angly, vokieéiy ar pranciizy);

1.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy (Microsoft Word, Outlook Express, Internet
Explorer), mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.13. gerai mokéti valstybine kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*, reikalavimus.

1.14. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

1.15. gebéti analizuoti ir objektyviai vertinti situacija, priimti optimalius sprendimus;

1.16. bati kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis VieSosios bibliotekos direktorius vykdo $ias funkcijas:

2.1. organizuoja ir koordinuoja VieSosios bibliotekos darbg, kad bity jgyvendinami
VieSosios bibliotekos tikslai ir vykdomos jstaigai nustatytos funkcijos, Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka atsako uz Viesosios bibliotekos direktoriaus pareigybés aprasyme nustatyty
funkcijy, jstaigos vadovui pavesty uzduociy tinkamg vykdyma.

2.2.vadovauja VieSosios bibliotekos strateginio plano ir metiniy veiklos programy rengimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

2.3. pagal pareigybei priskirta kompetencijg uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy,
Vyriausybés nutarimy, Kulttiros ministerijos, kity Valstybés bei Savivaldybés institucijy teisés akty
lgyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

2.4. analizuoja VieSosios bibliotekos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz VieSosios
bibliotekos veiklos rezultatus;
2.5. uztikrina, kad buity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir VieSosios bibliotekos nuostaty;



2.6. garantuoja, kad teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi,

2.7. uztikrina darbuotojams saugias darbo saglygas, civiling ir prieSgaisring sauga;

2.8. kontroliuoja ir vykdo VieSosios bibliotekos turtinius jsipareigojimus;

2.9. formuoja VieSosios bibliotekos veiklos valdymo ir apskaitos politika;

2.10. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimo VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka procediras;

2.11. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy;

2.12. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Savivaldybés veiklos plano rengimo bei biudZeto
sudarymo procese;

2.13. pagal jstaigai priskirta kompetencijg analizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty kaita,
teikia Savivaldybés tarybai sitilymus VieSosios bibliotekos veiklos klausimais;

2.14. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teikia informacija, statistikos ir kitus
reikalingus duomenis Viesajai bibliotekai priskirtais klausimais kitoms institucijoms;

2.15. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojimg, organizuoja vidaus kontrolés
sistemos, jskaitant finansy kontrolés procediiry, sukiirima, veikimg bei tobulinima;

2.16. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo asignavimy valdytojo
funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus asignavimus pagal patvirtintas i§laidy samatas;

2.17. atsako uz buhalterinés apskaitos organizavima ir finansines atskaitomybés rengima bei
pateikima pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus;

2.18. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka teikia statistines, finansines
ataskaitas, uztikrina jy teisinguma;

2.19. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikia Savivaldybés tarybai kasmeting VieSosios
bibliotekos veiklos ataskaitg;

2.20. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka tvirtina jstaigos struktirg ir
darbuotojy pareigybiy sarasg, nevirSijant nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus, nustato darbuotojams tarnybinius atlyginimus (koeficientais) bei
kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSijant Savivaldybés tarybos patvirtinty darbo uzmokescio
asignavimy;

2. 21. Viesosios bibliotekos direktoriui kasmetines ir tikslines atostogas suteikia, j tarnybines
komandiruotes siuncia Savivaldybés meras. Patirtas iSlaidas patvirtinty asignavimy ribose jformina
VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu;

2.22. pagal pareigybei priskirta kompetencija leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, sudaro sutartis, tvirtina jstaigos vidaus tvarka
reglamentuojancius dokumentus, metodines rekomendacijas bei kitus norminius dokumentus,
susijusius su jstaigos veikla;

2.23. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir atleidZia VieSosios
bibliotekos darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, duoda jstaigos
darbuotojams veiklos jgaliojimus, suteikia jiems kasmetines ir tikslines atostogas, siuncia i
tarnybines komandiruotes, vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

2.24. organizuoja ir skatina jstaigos darbuotojy mokymg bei jy kvalifikacijos kélima,
organizuoja bei vykdo jy vertinima,

2.25. pagal pareigybei priskirta kompetencija atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.



