BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos Filialo bibliotekininko pareigybés charakteristika:

1.1. Pareigybés grupé — specialistas.

1.2. Pareigybés lygis — B.

1.3. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas — 0,68 (pareiginés algos baziniais dydZiais).

1.4. Darbo kravis: 1 etatas (8 val.).

1.5. Darbo sutarties riiSis: neterminuota.

1.6. Pretendenty atrankos buidas: testas rastu ir pokalbis.

1.7. Pareigybés paskirtis — Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — biblioteka)
Liubavo ir Salaperaugio filialy nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti, organizuoti ir koordinuoti
visy vartotojy grupiy aptarnavimg ir kokybisky paslaugy suteikima, kultiiriniy, edukaciniy, informacijos
sklaidos renginiy organizavimui, suaugusiyjy ir vartotojy vaiky kompiuterinio raStingumo ugdymui,
kokybiskam kity bibliotekos paslaugy teikimui, darbo su suaugusiaisiais ir vartotojais vaikais
bibliotekoje planavimui, suteikty paslaugy apskaitai vykdyti.

1.8. Pareigybés pavaldumas — Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos Liubavo ir
Salaperaugio filialo bibliotekininkas tiesiogiai pavaldus vyr. metodininkui.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas, einantis §Sias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj iSsilavinimg. Pirmenybé teikiama darbuotojams, turintiems biblioteky veikla
atitinkancig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly) aukstojo mokslo kvalifikacija.

2.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti su programa LIBIS;

2.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

2.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teises aktus, reglamentuojancius filialo veikla, fondo apsauga, dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos
taisykles, gebéti jas taikyti praktiskai,

2.5. zinoti bibliotekininkystés teorijos pagrindus, filialo veiklos, darbo su vartotojais organizavimo
principus, renginiy organizavimo metodika;

2.6. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

2.7. moketi valdyti informacija: ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti;

2.8. bibliotekininkas turi iSklausyti ir zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
reikalavimus, turéti asmens medicinine knygele.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimantis Sias pareigas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:



3.1. uztikrina Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos filialo nuostatuose nustatyty uzdaviniy
ir funkcijy, susijusiy su visy grupiy vartotojy aptarnavimu, jiems teikiamomis paslaugomis, planavima
ir tinkamg vykdyma;

3.2. rengia filialo strategijos nuostatas, susijusias su visy grupiy vartotojy aptarnavimu, paslaugy
teikimu, bibliotekos metinius planus;

3.3. rengia ir teikia filialo veiklos statistines ir tekstines ataskaitas, teikia informacijg apie Sios
pareigybés kompetencijai priskirty veiklos priemoniy jgyvendinimag vyr. metodininkui, skyriy vedéjams,
pareikalavus — bibliotekos direktoriui;

3.4. dalyvauja tradiciniy ir elektroniniy informacijos istekliy komplektavimo ir apskaitos procese,
teikia pasitilymus dél $iy iStekliy papildymo, organizuoja jy pateikimg vartotojams, tvarko priskirta
dokumenty fondg (priima, rengia sarasus nuraSymui ir kt.);

3.5. organizuoja kraStotyros informacijos sklaida visy grupiy vartotojy tarpe, populiarina krasto
literatiirinj, istorinj, etnografinj palikima, pagal poreikj teikia apibendrintg informacija apie veiklos
priemones, programas ir pan.;

3.6. organizuoja visy grupiy vartotojy aptarnavimg: dokumenty iSdavima, jy priémima, grazinimag j
filialo fonda;

3.7. esant poreikiui, organizuoja knygneSiy darba, darbg su skaitytojais skolininkais (primena,
ragina, informuoja apie praleistus grazinimo terminus, atlieka kitus veiksmus, reikalingus dokumentams
1 bibliotekos fondus sugrazinti), pildo skaitytojy pamesty ir vietoj jy priimty spaudiniy apskaitos
knygas);

3.8. uztikrina atsakymy | vartotojy bibliografines uzklausas pateikimg bei apskaita, konsultavima
informacijos paieskos klausimais;

3.9. organizuoja ir rengia kultiirinius, edukacinius, informacijos sklaidos, visy grupiy vartotojy
literatlira populiarinancius renginius, jgyvendina kitas skaitymo skatinimo, skaitymo kultiiros ir
informaciniy jgiidziy ugdymo, informacijos sklaidos priemones, viesina veikla spaudoje ar bibliotekos
socialiniuose tinkluose;

3.10. organizuoja neformaliy bireliy, pomeégiy kluby, vaiky skaitytojy grupiy ir kt. veikla,
skaitmeninio raStingumo mokymus;

3.11. dalyvauja tiriant bibliotekos visy grupiy vartotojy skaitymo, informacijos naudojimo, ir Kitus,
su vartotojams teikiamomis paslaugomis susijusius interesus, juos apibendrina, teikia pasitlymus
direktoriaus pavaduotojui, skyriy vedéjams dél esamy paslaugy tobulinimo ir (ar) naujy paslaugy
sukiirimo;

3.12 uztikrina paslaugy apskaitos savalaikj vedima (skaitytojy formuliary, dienoras¢iy ir kt.)
rankiniu ir (ar) automatizuotu budu;

3.13. organizuodamas filialo dokumenty tvarkyma, uztikrina teisingg duomeny jtraukimg j bendraja
fondo apskaitos knyga, savalaikj susidévéjusiy, nepaklausiy dokumenty i§¢émimg i$ fondo, jy saraSy
pateikimg bibliotekos Dokumenty komplektavimo ir tvarkymo skyriui;

3.14. dalyvauja bibliotekos projektinéje veikloje, papildomo finansavimo, paramos bibliotekai
paieskose;

3.15. uztikrina filiale esanciy dokumenty ir byly formavimg ir saugojima, jy perdavima nustatyta
tvarka ir terminais ] bibliotekos archyva pagal patvirtintg bibliotekos dokumentacijos plana;

3.16. bendradarbiauja su kitomis bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, Svietimo ir kitomis
Jstaigomis bei organizacijomis filialo veiklai priskirtais klausimais pagal Sios pareigybés kompetencija,
inicijuoja ir diegia rekomendacijas bibliotekos paslaugy sistemos, plétros, kokybés gerinimo srityje;



3.17. bibliotekos direktoriui pavedus, dalyvauja bibliotekos fondo ar fondo dalies perdavimuose,
patikrinimuose, uztikrina perduoto turto, materialiniy vertybiy naudojima pagal paskirtj;

3.18. uztikrina gaisrinés saugos, darby saugos reikalavimy laikymasi teikiant paslaugas, dalyvauja
igyvendinant civiling saugg bibliotekoje;

3.19. tobulina savo kvalifikacija;

3.20. suraso ir (ar) pasiraso apskaitos dokumentus pagal Sios pareigybés kompetencija;

3.21. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procedirose;

3.22. jtraukia dokumenty fondus j vieningg LIBIS duomeny bazg.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

4. Darbuotojas asmeniskai atsako:

4.1. uz tinkamg Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.2. uz informacijos saugumo ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos konfidencialumg ir
naudojimg pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.3. darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos, darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

Pretendentai turi pateikti:

prasyma leisti dalyvauti konkurse;

asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ar jo kopija
uzpildyta pretendento anket;

gyvenimo aprasyma;

18silavinimg liudijan¢io dokumento kopija.

Dokumentus pateikti iki 2024 m. balandzio 5 d. Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos
buhalterei (Laisvés g. 2, 8 kab.) arba siysti elektroniniu pastu biblioteka@kalvarijosvb.It
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinus grazinami pretendentui.

ISsamesné informacija teikiama tel. 8 650 51042; 8 343 21042
Istaigos adresas:

Kalvarijos savivaldybés viesoji biblioteka

Laisvés g. 2, LT-69214 Kalvarija


mailto:biblioteka@kalvarijosvb.lt

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio
nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jmong¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitag?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné  zala  valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio isiteis€jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3
metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas 1 jmongs, Jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo i Sios anketos 3 punkte nurodyta pareigybe
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buiti priimtas | Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas
i$ jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavardeé)
(Data)



