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KALVARIJOS SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
STRUKTURINIO PADALINIO (KAIMO FILIALO) NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau Bibliotekos) kaimo filialas yra jos
struktiirinis padalinys, kuriame organizuojamos, koordinuojamos ir teikiamos Bibliotekos
vartotojams informacijos kaupimo, sklaidos, paieskos, interneto ir kitos mokamos ir nemokamos
paslaugos. Filialas vykdo savo uzdavinius ir funkcijas bendrame bibliotekos strategijos kontekste.
Kaimo filialo veiklos turinio klausimai sprendziami vadovaujantis bendradarbiavimu su
Bibliotekos struktiiriniais padaliniais.

2. Sie nuostatai nustato struktirinio padalinio (toliau filialo) funkcijas ir uzdavinius, darbo
organizavimg, darbuotojy teises ir pareigas, tarpusavio rySius su Bibliotekos strukttiriniais
padaliniais, disponavimo turtu tvarka.

3. Filialas yra Bibliotekos struktiirinis padalinys, uZztikrinantis Bibliotekos ir jos vartotojy
savitarpio supratimg, renkant duomenis apie vartotoja (registracijos metu), kurie saugomi,
analizuojami ir panaudojami Bibliotekos plétros nuostatoms ir organizaciniams sprendimams
parengti.

4. Filialo veiklos turinio klausimai sprendziami vadovaujantis bendradarbiavimo su Vvisais
Bibliotekos struktiiriniais padaliniais bei filialo integravimo j Bibliotekos veiklos sistemos
pagrindu.

5. Veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Civiliniu ir
Darbo kodeksais, Vietos savivaldos jstatymu, BiudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais biblioteky
veiklos klausimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, Kalvarijos
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos ir Bibliotekos
direktoriaus jsakymais, Bibliotekos nuostatais, tvarkomis, reglamentais, darbo vidaus tvarkos
taisyklémis, kaimo filialo bibliotekininko pareiginiais nuostatais, $iais nuostatais

II. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Pagrindiniai filialo uzdaviniai:

6.1 Registruoti skaitytojus, atlikti dokumenty paieska, iSdavimg ir grazinima.

6.2. Konsultuoti ir mokyti vartotojus naudotis elektroninémis paslaugomis, vykdant dokumenty paieska
ir uzsakymus OPAC posisteméje, bibliotekos interneto svetainéje.

6.3. Kurti teigiamg ir patraukly Bibliotekos jvaizdj, skatinti ir palaikyti Bibliotekos ir jos
vartotojy bendradarbiavimo nuostatas.

7. Igyvendinant $iuos uzdavinius filialas vykdo Sias funkcijas:

7.1. Parengia, pateikia ir sistemingai atnaujina Bibliotekos vartotojui informacines nuorodas
apie filialo teikiamas paslaugas, Bibliotekos vartotojo teises ir Bibliotekos nustatytas taisykles ir
reikalavimus jos vartotojams.

7.2. Vykdo Bibliotekos vartotojy apskaita ir apskaitos duomeny analize, registruoja
Bibliotekos vartotojus.



7.3. Nustatyta tvarka renka, fiksuoja ir apskaito filialo dokumenty iSduotj bei lankytojus,
kultiros renginius ir jy lankytojus, sistemina, apibendrina nurodytus duomenis ir teikia juos
Bibliotekos administracijai.

7.4. Skatina informacinés visuomenés raida, sudarant Bibliotekos vartotojui patogias prieigos
prie informacijos salygas bei galimybe skolintis Bibliotekoje sukauptus dokumentus j namus,
naudotis periodiniy leidiniy fondu.

7.5. Organizuoja racionaly Filialo turimy dokumenty iStekliy panaudojimg savivaldybés
vieSosios bibliotekos sistemoje per vieningg savivaldybés viesosios bibliotekos fonda.

7.6. Ugdo vartotojy informacing kultiirg bei informacijos paieSkos mokéjimus ir jgiidzius.

7.7. Skatina kultiiros ir ziniy sklaida, organizuoja ir koordinuoja filialo kulttiring veikla.

7.8. Jgyvendinant Sias funkcijas filiale:

7.8.1. Sudaromas, tvarkomas, prizitirimas ir pateikiamas atvirai vartotojy prieigai universalaus
profilio dokumenty fondas.

7.8.2. Analizuojama filialo vartotojy ir jy informaciniy poreikiy struktiira, prognozuojama jy
raida.

7.8.3. Aptarnaujami vartotojai filiale, teikiamos dokumenty kopijavimo, skenavimo paslaugos.

7.8.4. Sudaroma, papildoma naujais Komplektavimo skyriuje parengtais bibliografiniais
jrasais, tvarkoma, redaguojama ir prizitirima filialo Informacinés paieskos sistema (IPS).

7.8.5. Organizuojami ir pristatomi visuomenei filialo kultoriniai renginiai, tiriama filialo
iSoriné kultirinés veiklos aplinka, kultiiriniy renginiy efektyvumas, prognozuojama kultirinés
veiklos raida.

7.8.6. Sudaromas, tvarkomas ir priziiirimas filialo dokumenty fondas.

7.8.7. Atrenkami ir nurasomi i§ dokumenty fondo pasenusio turinio, prarade informacing
verte, susidéveje ar dél kity priezas¢iy netinkami naudojimui dokumentai.

7.8.8. Pristatoma ir reklamuojama visuomenei filialo veikla.

I11. FILIALO DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Filialas yra Bibliotekos struktiirinis padalinys. Skyriy steigia, nustato jo struktiira, skiria ir
atleidzia darbuotojus, nustato jy pareiginj atlyginima ir sudaro su jais darbo sutartj bibliotekos
direktorius.

9. Filialo bibliotekininkas yra tiesiogiai pavaldus Bibliotekos direktoriui.

10. Filialo darbag organizuoja bibliotekininkas, kurj Sioms pareigoms skiria ir i§ jy atleidzia
Bibliotekos direktorius.

11. Bibliotekininkas:

11.1. Vadovauja filialui, nustato filialo veiklos strategija, atsako uz filialo darbo organizavima
bei kokybe.

11.2. Planuoja filialo darba (rengia meting filialo veiklos programa), analizuoja plany
vykdyma, atsako uz filialui pavesty uzduoCiy ir veiklos programy savalaikj; vykdyma, analizuoja
filialo darbg (rengia meting statisting ir teksting veiklos ataskaitas).

11.3. Tvarko filialo fonda, registruoja ir aptarnauja filialo skaitytojus, rengia dokumenty
parodas ir organizuoja renginius, moko gyventojus kompiuterinio ir informacinio rastingumo
pagrindy.

12. Bibliotekininkas yra atsakingas uZz jam pavesta veiklos sritj. Jo pareigas reglamentuoja
Kaimo filialo bibliotekininko pareigybiy aprasymas. Bibliotekininkas vykdo kitus Bibliotekos
direktoriaus bei vieSosios bibliotekos skyriy vedéjy metodinius nurodymus susijusius Su kaimo
filialo veikla

13. Filialo darbo laikas ir filialo vartotojy aptarnavimo laikas nustatytas Bibliotekos Vidaus ir
darbo taisyklése.



14. Filialo veiklos programy ir ataskaity teisinguma tikrina atsakingi uz $ig sritj darbuotojai,
tvirtina Bibliotekos direktorius

IV. FILIALO TEISES IR PAREIGOS

15. Filialas, jgyvendindamas savo veikla, turi teise:

15.1. Sialyti Bibliotekos administracijai svarstyti visus klausimus, susijusius su filialo veikla,
taip pat klausimus, susijusius su visos Bibliotekos veiklos problemomis.

15.2. Pasirinkti kulttirinés veiklos formas ir metodus.

15.3. Suderinus su bibliotekos administracija, gauti kity Bibliotekos struktiiriniy padaliniy ir
filialy darbuotojy profesing bei fizing paramas, sprendziant skubias, neatidéliotinas veiklos
problemas.

15.4. Gauti bibliotekos specialisty konsultacijas filialo ar Bibliotekos veiklos klausimais.

15.5. Dalyvauti bibliotekoje jgyvendinamose veiklos programose, savarankiSkai rengti
projektus filialo veiklos plétrai ir papildomy finansavimo Saltiniy paieSkai, dalyvauti bibliotekoje
igyvendinamose veiklos programose.

15.6. Naudotis bibliotekoje esanciomis rySio bei kitomis techninémis priemonémis
aptarnaujancio (tikinio) personalo paslaugomis.

15.7. Bibliotekoje nustatyta tvarka naudotis filialo patalpomis renginiams ir gyventojy
mokymams.

15.8. Dalyvauti profesiniy sambiiriy, draugijy, saskrydziy veikloje, biiti renkamais ir
atstovauti pagal kompetencija, profesinius interesus.

15.9. Naudotis kasmetinémis, papildomomis ir kitomis atostogomis, lengvatomis Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

15.10. Kelti kvalifikacijg Salyje ir uzsienyje, dalyvauti stazuotése, seminaruose, gauti
kvalifikacines stipendijas Bibliotekai skirty asignavimy ribose.

15.11. Atestuotis, jgyti kvalifikacinius vardus ir apmokéjimg uz darbg pagal atestavimo
rezultatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos norminiais aktais ar steigéjo
sprendimais, Bibliotekai skirty asignavimy ribose.

16. Filialas, jgyvendindamas savo veikla, privalo derinti:

16.1. Su atsakingais bibliotekos specialistais — technologinius procesus bei spaudiniy ir kity
dokumenty fondo apimtis.

16.2. Kultirinés veiklos tematika, renginiy terminus ir grafika — su Bibliotekos
administracija.

16.3. Filialo materialinio apriipinimo, nesanciy priemoniy skolinimo i§ Bibliotekos
strukttiriniy padaliniy ar kity filialy — su direktoriaus pavaduotoju.

17. Filialas, jgyvendindamas savo veikla, privalo laikytis patvirtinty biblioteky veiklos
standarty, darbo procesy technologijos reikalavimy, darbo saugos ir kity Bibliotekoje nustatyty
tvarky.

V. FILIALO TURTAS

18. Filialo turtas yra filialo patalpos, filialui priklausantis inventorius, techninés ir darbo
priemones, filialo dokumenty fondas.

VI. FILIALO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

19. Filialo veikla pasibaigia likvidavimo arba reorganizavimo budu Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka. Sprendimg dél likvidavimo ar reorganizavimo priima savininkas.



20. Savininkas informuoja Lietuvos Respublikos kultiros ministerija apie ketinimg
reorganizuoti ar likviduoti filialg ne véliau kaip likus 30 dieny iki sprendimo priémimo.




